LE TRAVAIL D'EQUIPE

S é U

coopération gestion de projet leadership
esprit d'entraide gestion de conflits prise d'initiatives

communication
écoute active

UINTERET DU TRAVAIL D'EQUIPE LA CHARGE DU TRAVAIL D'EQUIPE INTERDEPENDANCE DU TRAVAIL D'EQUIPE

Renre exp ICIte ES avantag ES au trava Prevoir une charge de travail realisable et

équitable entre les membres de 'équipe
et decouper le travail en plusieurs étapes
ou livrables a produire

LA FORMATION DES EQUIPES

assurer Ie icacité des rencontres de travail

fournir de la rétroaction et intervenir si besoin

LE CONTRAT D' EQUIP 'EVALUATION DU TRAVAIL D'EQUIPE 'ORGANISATION DU TRAVAIL D’EQUIPE

sur I'individu et celles qui reposent sur le g afin d'en assurer le bon déroulement
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