
LA MOTIVATION DES APPRENANTS

11

Direction de l’apprentissage et de l’innovation pédagogique

La motivation des apprenants repose sur la perception 
qu’ils ont d’eux-mêmes et des conditions dans lesquelles 
se font les apprentissages proposés.

Inspiré très librement de Viau (2009)

SENTIMENT DE 
PLAISIR

SENTIMENT DE 
CONTRÔLE

PERCEPTION DE 
LA VALEUR

situation d’apprentissage 
signifiante

Voici différents piliers qui permettent de soutenir la motivation 
des apprenants et qui contribuent à donner du sens aux 

expériences d’apprentissage qu’ils vivent.

La compétence qu’on 
éprouve à l’égard d’une 

activité ou d’une situation

La valeur qu’on 
attribue à une activité 

ou une situation

Le contrôle qu’on
exerce sur une activité 

ou une situation

Le plaisir qu’on 
ressent pour une 

activité ou une situation

SENTIMENT DE 
COMPÉTENCE

Tâches concrètes

Objectifs explicites

Activités signifiantes

Contenus pertinents

Situations authentiques

Organisation des savoirs

Flexibilité

Choix possibles

Liberté d’action

Expérimentation

Prise de décision

Responsabilisation

Humour

Bienveillance

Tâches variées

Bonne ambiance

Activités ludiques

Ressources diverses

Part de défi

Consignes claires

Encouragements

Niveau approprié

Difficulté graduelle

Rétroactions régulières

situation d’apprentissage 
mémorable

situation d’apprentissage 
engageante
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